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01. Objeto

Carmar Maritime Services, S.A.U (en adelante, CMS) estd permanentemente
comprometido con la aplicacion de practicas de gobierno éticas y con el
mantenimiento, desarrollo y supervision de politicas de cumplimiento en to-
dos los ambitos de actuacion.

Este Cédigo Etico y de Conducta para Terceras Partes deja claro que la orga-
nizacion se opone rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito, penal
o de cualquier otra indole y que impulsa una cultura preventiva basada en el
principio de “tolerancia cero” hacia la comision de delitos y situaciones de
fraude en la aplicacion de los principios de ética y comportamiento respon-
sable.

Es imprescindible que este mensaje se transmita a las Terceras Partes con las
gue CMS se relaciona, de tal modo que se comprometan formalmente a res-
petar y divulgar el compromiso ético y de buen gobierno establecido.

Al considerar a las Terceras Partes como un grupo de interés estratégico,
CMS ha establecido unos principios de actuacion gue se plasman en este
Codigo, en consonancia con sus principios y valores. El presente documento,
debera ser aceptado expresamente por las Terceras Partes.



02. Ambito de aplicacion

El presente documento aplica a todas las Terceras Partes que tengan cualquier
tipo de relacion con CMS incluyendo sus representantes legales, personal
dependiente, empleados y terceros.



03. Modificaciones

Este Codigo Etico, asi como toda enmienda u otorgamiento de cualquier
exencion al cumplimiento de lo que en él se ha establecido, deberd ser
aprobado por el Comité de Direccidon y se informard debidamente a las
Terceras Partes.



04. Etica

4.1 Anti soborno y corrupcion

La relacion de CMS, con las Terceras Partes se basa en la legalidad, eficiencia
y transparencia.

CMS no tolera, permite o se involucra en ningun tipo de corrupcion, extorsion
o soborno en el desempeno de su actividad empresarial, ni en el sector publico
ni en el privado. El comportamiento ético y responsable es uno de los pilares
tanto de las empresas del grupo como de las Terceras Partes, que deben
cumplir con las politicas, normas y procedimientos relativas a la prevencion
de la corrupcion, el soborno y la extorsion.

Ninguna Tercera Parte debera ofrecer o conceder a funcionarios publicos,
a terceros o a cualquier empleado de CMS, en el contexto de la actividad
empresarial, directa o indirectamente, regalos, obsequios u otras ventajas
no autorizadas, ya sean en metalico o en forma de otras prestaciones, con
el objetivo de conseguir tratos de favor en la concesidn o conservacion
de contratos o beneficios personales o para la empresa proveedora. Los
actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o
promesa, directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier
instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

Las Terceras Partes cumplirdn las normas mas estrictas de conducta ética y
moral, respetando las leyes aplicables y asegurandose de que se establecen
los procedimientos adecuados que sean exigidos al efecto.




04. Etica

4.2 Conflicto de intereses

Las Terceras Partes deberdan mantener mecanismos que, en caso de
potencial conflicto de interés con de alguno de sus empleados, garanticen su
independencia de actuacion.

4.3 Informacion

La informacion propiedad de CMS, confiada a las Terceras Partes tendra, con
caracter general, la consideracion de informacion reservada y confidencial,
asi como toda aquella informacién que pueda considerarse como secreto
comercial de conformidad con lo dispuesto en la Directiva (UE) 2016/943
del Parlamento Europeo y del Consejo de 8 de junio de 2016 relativa a la
proteccidon de los conocimientos técnicos y la informacién empresarial.

Es responsabilidad de las Terceras Partes adoptar las medidas de seguridad
suficientes para proteger la informacidon reservada y confidencial de CMS.

La informacion intercambiada entre las Terceras Partes y CMS ha de ser veraz
y no proyectada con intencién de engaio.



05. Practicas laborales

Respetar la proteccion de los derechos humanos y laborales fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

5.1 Trabajo forzoso

Las Terceras Partes deberan impulsar y adoptar las medidas necesarias para
eliminar toda forma o modalidad de trabajo forzoso u obligatorio, entendido
este como todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de
una pena cualquiera.

5.2 Trabajo infantil

Las Terceras Partes rechazaran expresamente el empleo de mano de obra
infantil en su organizacion, respetando las edades minimas de contratacion
de conformidad con la legislacion aplicable y contard con mecanismos
adecuados y confiables para la verificacion de la edad de sus empleados.

5.3 Derecho de asociacidn y negociacion colectiva
Las Terceras Partes respetaran la libertad de asociacidon sindical y el derecho

a la negociacion colectiva de los trabajadores, con sujecién a las normas
aplicables en cada caso.



05. Practicas laborales

5.4 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las Terceras Partes deberan rechazar toda practica discriminatoria en materia
de empleo y ocupacion, tratando a sus empleados de forma justa, con
dignidad y respeto. Al efecto se calificara como discriminacion a cualquier
distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trabajo en el
empleo vy la ocupacion.

5.5 Remuneracion justa

Las Terceras Partes pagaran a sus trabajadores de acuerdo con las leyes
salariales aplicables.



06. Salud y seguridad

Las Terceras Partes deberan proporcionar un entorno laboral seguro,
cumpliendo los requisitos establecidos en materia de prevencidn de riesgos
laborales.

6.1 Proteccion del Trabajador

Las Terceras Partes velaran siempre por la proteccion de sus trabajadores,
protegiéndolos de la sobreexposicidon a peligros quimicos, bioldgicos, fisicos
y de tareas que demanden sobreesfuerzo fisico en el lugar de trabajo.

6.2 Potenciales situaciones de emergencia

Las Terceras Partes deberan identificar y evaluar las potenciales situaciones
de emergencia en el lugar de trabajo y minimizara el posible impacto mediante
la implementacion de planes de emergencia y procedimientos de respuesta

ante emergencias.

6.3 Capacitacion y Competencia

Las Terceras Partes deberdn dotar a su personal de la formacién y los medios
necesarios para realizar su trabajo conforme a lo contratado, y responder
por cualquier dafo o perjuicio cuya responsabilidad le sea imputable por
accion u omision, especialmente como consecuencia de no haber adoptado
las medidas preventivas oportunas para evitarlos.




07. Medio ambiente

Las Terceras Partes deberdn mantener un enfogque preventivo que favorezca
el medio ambiente y la Sostenibilidad, fomentando iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental y sostenible como, por ejemplo, la
certificacion en Normas de Gestion Medioambiental, la asociacion al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, etc.

7.1 Aspectos Ambientales

Las Terceras Partes contaran con una politica medioambiental eficaz y que
cumpla cuantas obligaciones le correspondan por la legislacion aplicable.

7.2 Desechos y Emisiones

Siempre que proceda, las Terceras Partes identificaran y gestionaran las
sustancias y otros materiales que representen un peligro al ser liberados al
medio ambiente, a fin de garantizar su manipulacidn, traslado, almacenaje,
reciclaje o reutilizacion y eliminacién en condiciones seguras y cumpliendo
con la normativa aplicable. Todos los desechos, aguas residuales o emisiones
gue tengan el potencial de afectar de manera desfavorable al entorno deberan
ser administrados, controlados y tratados de manera apropiada.



08. Calidad v seguridad del
servicio/poducto

Potenciar la mejora continua en la calidad de los servicios y productos
suministrados. Las Terceras Partes que presten algun tipo de servicio,
deberan estar certificadas en algun Sistema de Gestién de Calidad, o bien
ser Operadores OEA, o bien estar certificados en Sistemas de gestion en
Compliance.

8.1 Requisitos legales

Todos los servicios o productos prestados por las Terceras Partes deberan
cumplir con los estandares y pardmetros de calidad y seguridad requeridos
por las leyes aplicables, prestando especial atencion al cumplimiento de
precios y plazos de prestacidon de servicio / entrega de producto.



09. Subcontratacion

Asegurar el cumplimiento de estos requisitos por parte de sus colaboradores
y subcontratistas.

9.1 Cadena de Valor

Las Terceras Partes se responsabilizaran de que sus propios proveedores y
subcontratistas estén sujetos a principios de actuaciéon equivalentes a los de
este Codigo Etico.

Este Cédigo Etico se entiende sin perjuicio de las condiciones y exigencias
adicionales que puedan establecerse en la legislacidon aplicable, en las
practicas y normas de las diferentes jurisdicciones donde CMS desarrolla sus
actividades y en los distintos contratos o acuerdos con cada Tercera Parte,
las cuales seran aplicables en todo caso.

Los principios basicos aqui recogidos se aplican a todas las Terceras Partes
de CMS, que velarad por su cumplimiento y que actuara en consecuencia ante
cualquier violaciéon. Asimismo, pondra los medios oportunos para colaborar
con las Terceras Partes en aras a incrementar su competitividad, estableciendo
los programas adecuados en cada caso.



10. Canal de denuncias

CMS, ha establecido un Canal de Denuncias como canal de comunicacion
para que las Terceras Partes puedan comunicar conductas que puedan
implicar un incumplimiento por parte de sus Terceras Partes o por el personal
de CMS, de la normativa aplicable en materia de Compliance, Antisoborno,
Medioambiente, Calidad o para notificar cualquier sospecha de acto contrario
a la legalidad en el marco de su relacion con CMS.

Cualquier Tercera Parte, podra formular una comunicacion o denuncia a través
del canal de forma anénima accediendo a través de la pagina web de CMS
- Canal de Denuncias. Ademas, dispondran en todo momento del siguiente
email para cualquier duda o cuestidn relacionada: compliance@carmar.com.
CMS, dispone de un Procedimiento especifico adaptado a la legislacion
aplicable que estard a disposicidon del denunciante en caso de requerimiento.

Las Terceras Partes por el hecho de tener algun tipo de relacion con CMS, se
obligan a infqrmar a sus empleados y a sus Subcontratistas del contenido de
este Codigo Eticoy delaexistenciade un canal paracomunicarirregularidades.
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